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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

De la [PREMIÈRE NATION ou ORGANISATION]
Date : [JJ MOIS, AAAA]
Heure : [HEURE DE DÉBUT]
Lieu : [NOM ET ADRESSE DU LIEU]


ORDRE DU JOUR
1. Reconnaissance du territoire (facultatif)
2. Cérémonie ou prière d’ouverture
3. Ouverture de la séance et remarques d’ouverture
4. Mot de bienvenue et allocution d’ouverture de l’administration
a. Mots du chef et du conseil ou du président du conseil d’administration (le cas échéant).
b. Présentation des membres du conseil présents.
5. Examen de l’ordre du jour et présentation des participants
a. Aperçu des points à l’ordre du jour.
b. Présentation des intervenants et des participants invités avec un bref aperçu de leur parcours.
c. Reconnaissance des représentants des jeunes et des Aînés présents.
6. Présentation du plan stratégique et des progrès réalisés
a. Présentation de la mission, des objectifs et des priorités.
b. Exemples précis des progrès réalisés au cours de la dernière année, incluant des résultats mesurables et les retombées pour la communauté.
7. Bilan de l’année – Programmes et services
a. Faits saillants des principaux programmes et services.
8. Rapport financier et présentation de l’audit
a. Résumé des états financiers vérifiés présenté en langage clair.
b. Graphiques ou visuels présentant les revenus, les dépenses et la situation financière.
c. Présentation par le directeur financier ou l’auditeur externe.
d. Copies complètes des états financiers vérifiés disponibles lors de la réunion ou en ligne.
9. Parole à la communauté
10. Période de questions et d’échanges
a. Discussion animée avec des règles de base pour assurer des échanges respectueux.

11. Prochaines étapes et remarques de clôture
12. Levée de la séance
a. Clôture officielle de la réunion.
b. Prière de clôture et/ou invitation à prendre des rafraîchissements (facultatif)
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