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RAPPORT ANNUEL – SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT [NOM] 
Exercice financier se terminant le : 31 mars 20X

INTRODUCTION
Le présent rapport résume les activités, le rendement financier et les progrès stratégiques de la Société de développement [Nom] pour l’exercice clos le 31 mars 20X. Il vise à assurer la transparence, la reddition de comptes, ainsi qu’à fournir un aperçu clair des activités de l’organisation et de ses orientations futures.
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MESSAGE DE LA DIRECTION
Au nom du conseil d’administration et de l’équipe de direction, nous avons le plaisir de présenter le rapport annuel 202X–202X. Cette année a été marquée par une croissance significative dans l’ensemble de nos secteurs d’activité, notamment l’achèvement de deux importants projets de construction et l’expansion de nos activités hôtelières. Nous demeurons engagés envers un développement économique qui profite à nos actionnaires ainsi qu’à l’ensemble de la communauté.
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MISSION, VISION ET VALEURS
· Mission : Générer une croissance économique durable et des possibilités d’emploi pour la Première Nation [Nom] grâce à un développement stratégique des entreprises.
· Vision : Une Nation prospère et autonome, soutenue par des entreprises solides appartenant à la communauté.
· Valeurs : Intégrité, responsabilité, innovation, respect, communauté.

À PROPOS DE NOUS
XX Development Corporation is a wholly owned business entity of XX First Nation. Established in [YYYY], the corporation oversees multiple business ventures including construction, hospitality, and property management. Our mandate is to create long-term economic value while reinvesting in community priorities.

ORGANIGRAMME
[Insérer un organigramme illustrant le conseil d’administration, la direction générale et les responsables de services]


FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
· XX$ de revenus totaux (hausse de # % par rapport à l’année précédente)
· # grands projets de construction complétés avant l’échéancier
· # nouveaux emplois créés dans l’ensemble des divisions
· # commandites communautaires totalisant XX $
· Mise en œuvre d’un nouveau cadre de [politiques en ressources humaines]
· [Autres faits saillants]


RAPPORTS SUR LES SERVICES ET LES PROGRAMMES
DIVISION DE LA CONSTRUCTION
· Mission et objectifs : Offrir des services de construction de haute qualité à des clients autochtones et allochtones au [province/territoire]
· Objectifs et réalisations de l’année précédente :
· Réalisation du projet d’habitation XX (# unités)
· Obtention de # nouveaux contrats d’une valeur de XX$
· Résumé des revenus et dépenses :
· Revenus : XX$
· Dépenses : XX$
· Résultat net : XX$
· Objectifs pour l’année en cours :
· Expansion sur le marché du [province/territoire]
· Embauche de # travailleurs spécialisés supplémentaires

DIVISION DE L’HÔTELLERIE
· Mission et objectifs : Offrir des services d’accueil respectueux des cultures et rentables.
· Objectifs et réalisations de l’année précédente :
· Rénovation de # chambres au pavillon [Nom]
· Taux d’occupation porté à # %
· Résumé des revenus et dépenses :
· Revenus : XX$
· Dépenses : XX$
· Résultat net : XX$
· Objectifs pour l’année en cours :
· Mise en place d’un système de réservation en ligne
· Organisation de # événements de tourisme culturel

[Répétez la même procédure pour les autres divisions]

APERÇU FINANCIER
La Société de développement [Nom] a réalisé un excédent consolidé de XX$ en 202X–202X. La croissance des revenus a été principalement attribuable à la division de la construction, tandis que la gestion des coûts dans la division hôtelière a contribué à l’amélioration des marges. L’organisation a maintenu une solide position de trésorerie et a réinvesti XX $ dans des initiatives communautaires.

ÉTATS FINANCIERS
· État de la situation financière
· État des résultats
· État des flux de trésorerie
· Notes afférentes aux états financiers

[Données présentées sous forme de tableaux ou de graphiques accessibles à tous les publics]
RAPPORT DE L’AUDITEUR (RÉSUMÉ)
Les auditeurs indépendants, [Cabinet] LLP, ont audité les états financiers de la Société de développement [Nom] pour l’exercice clos le 31 mars 202X. Selon leur opinion, les états financiers présentent fidèlement, dans tous leurs aspects significatifs, la situation financière et les résultats d’exploitation conformément aux normes comptables applicables (notamment les normes pour les entreprises à capital fermé, le cas échéant).









ANNEXES
· Rapport complet de l’auditeur
· États financiers détaillés
· Sommaire des investissements communautaires
· Aperçu du cadre de [politiques en ressources humaines]



[bookmark: OLE_LINK35]Note : Ce modèle est destiné aux sociétés de développement économique des Premières Nations (SDE) ou à toute entité corporative détenue par une Première Nation. Il ne remplace pas les obligations de reddition de comptes des administrations de bande. Ce modèle peut être adapté en fonction de la structure, des activités et des obligations propres à chaque société de développement.
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