
Principaux éléments des propositions

ÉLÉMENTS CLÉS

PLAN
COMMUNAUTAIRE

GLOBAL

1 | ÉNONCÉ DE LA VISION

Le plan communautaire global décrit les
aspirations à long terme de la communauté et

encadre tous les efforts déployés en matière de
planification. 

10 | ENVIRONNEMENT

Protège et assure une gestion durable des
ressources naturelles et de l'environnement 

9 | INFRASTRUCTURE ET
SERVICES COMMUNAUTAIRES

Développe et maintient les
infrastructures et les services

communautaires essentiels. 

8 | CULTURE ET LANGUE

Préserve et promeut le patrimoine
culturel et la langue afin de maintenir

l'identité et les traditions de la
communauté. 

7 | ÉDUCATION ET FORMATION

Améliore les possibilités, l'accès et les
résultats en matière d'éducation, et la

formation professionnelle.

2 | BUTS ET OBJECTIFS

Traduit la vision en buts généraux et en objectifs
spécifiques et mesurables.

3 | AMÉNAGEMENT DU
TERRITOIRE

Gère les territoires et les ressources en
fonction des valeurs culturelles et des
objectifs de développement durable.

4 | GOUVERNANCE

Définit la structure de prise de
décision, les processus et les modèles
de gouvernance.

5 | DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Améliore le bien-être économique en
soutenant les entreprises, en attirant les
investissements et en créant des emplois.

6 | SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

Améliore l'accès aux soins de santé, aux
mesures préventives, aux programmes de
bien-être et au bien-être général de la
communauté.



IMPORTANCE
D’UN PLAN

COMMUNAUTAIR
E GLOBAL

BIEN-ÊTRE DE LA
COMMUNAUTÉ

En prenant en compte tous les
aspects de la vie

communautaire, le PCG
cherche à améliorer le bien-

être général de la communauté,
notamment en matière de

santé, d’éducation, de culture
et de prospérité économique.

COORDINATION
Le PCG coordonne divers

projets et initiatives
communautaires, contribuant

ainsi à harmoniser les efforts, à
minimiser les chevauchements

et à utiliser efficacement les
ressources pour le plus grand
bénéfice de la communauté.

DÉVELOPPEMENT
DURABLE

Il oriente les communautés
vers un développement

économique, social,
environnemental et culturel

durable, en veillant à ce que les
actions aient un impact positif

sur les générations futures.

AUTONOMISATION
Le PCG confie la prise de décision
à la communauté, en donnant aux
habitants les moyens de façonner
leur propre avenir en fonction de
leurs valeurs, de leurs besoins et

de leurs aspirations.

RENFORCER DE LA
RÉSILIENCE

Les communautés peuvent
identifier les défis et les
opportunités potentiels,

améliorant ainsi leur résilience
face aux variations
économiques, aux

changements
environnementaux et à d’autres

pressions externes.

PRÉSERVATION
CULTURELLE

Il intègre les connaissances
traditionnelles et les valeurs
culturelles dans le processus
de planification, contribuant

ainsi à préserver et à renforcer
l’identité et les pratiques

culturelles de la communauté.

RENFORCER DE LA
GOUVERNANCE

Le PCG soutient le développement
de structures de gouvernance
efficaces et responsables, en
améliorant les capacités de

leadership et les pratiques de
gestion communautaire.



PLANIFICATION
Orienter les parties prenantes vers les besoins de la
communauté et l'approche stratégique. Envisager de faire appel
à un consultant pour la planification et l'exploration des
possibilités de financement pour le développement de la SDE.

EXPLORATION

Engager les acteurs de la communauté et les parties prenantes pour
cerner leurs besoins, opportunités et aspirations.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE
Élaborer une vision, une mission, des buts et des objectifs pour le développement
économique en s'appuyant sur les résultats de la consultation. Identifier les
obstacles et d'éventuelles opportunités d'affaires et définir les premières mesures
à prendre pour les concrétiser.

PRIORISATION ET GOUVERNANCE
Classer les initiatives par ordre de priorité en fonction de leur potentiel de
réussite et de l'efficacité des ressources. Étudier les structures de
gouvernance adaptées.

 ÉLABORATION DU RAPPORT
Rédiger un rapport complet comprenant le plan stratégique, les
activités recommandées, le cadre organisationnel et la feuille
de route pour la mise en œuvre.



ÉLÉMENTS CLÉS
STRATÉGIE DE

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

IDENTIFICATION DES
POSSIBILITÉS

Identifier et confirmer une structure
efficace (par exemple, une société de

développement économique) pour
encadrer les activités de developpment

économique.

Utiliser des critères tels que la « valeur
de la réussite » par rapport à la 
« probabilité de réussite» afin
d'identifier les possibilitées
économiques et assurer une allocation
efficace des ressources.

Elle fournit une vue d'ensemble de la
situation économique actuelle, en
identifiant les forces, les faiblesses, les
opportunités et les menaces au moyen
d'une analyse FFOM (SWOT).



FEUILLE DE ROUTE
VERS LA RÉUSSITE



Définir une
vision claire

Collaborer
efficacement

S’appuyer sur
des informations
fiables

Entretenir des
reations

positives



ALIGNEMENT
DES OBJECTIFS

RESPONSABILISATION
ACCRUE



Piliers stratégiques

Objectifs

Mesures à prendre et
tactiques



DIRIGEANTS AUTOCHTONES

LUTTER CONTRE LES
EFFETS DU COLONIALISME

PROMOTEUR DE LA
COMMUNAUTÉ

DÉFENSE DES INTÉRÊTS
DE LA COMMUNAUTÉ

Les dirigeants autochtones
se concentrent sur la

reconstruction, l'unification,
la transformation et la
revitalisation de leurs
communautés afin de

surmonter les séquelles du
colonialisme.

Les dirigeants cultivent les
relations, donnent l'exemple

par des comportements
positifs, pratiquent l'écoute

active et célèbrent les
réussites afin de favoriser un
fort esprit communautaire.

Faire entendre la voix de la
communauté et défendre de
meilleures conditions de vie
et le respect des droits, tout

en favorisant une prise de
décision partagée afin de

soutenir le développement
social et économique.

Les dirigeants assument
divers rôles, notamment
ceux de médiateurs, de

strateges, d'experts et de
défenseurs des intérêts, en
accordant la priorité à une

gouvernance participative et
à la recherche de consensus.



CARACTÉRISTIQUES DES
ORGANISATIONS À HAUTE

PERFORMANCE

APPROPRIATION DE LA
VISION ET DE LA MISSION

Une vision et une mission partagées et
profondément comprises par toutes

les parties prenantes.

MESURE DU RENDEMENT
Mettre l’accent sur l’utilisation

d’indicateurs clés de performance pour
mesurer et améliorer la performance

de l’organisation.

PRATIQUES EFFICACES
Mettre en œuvre des pratiques
organisationnelles axées sur la

satisfaction des membres et des
employés, la responsabilité financière

et opérationnelle et la qualité.

OBJECTIFS AMBITIEUX
Fixer des objectifs ambitieux, mais

réalisables, ayant un impact significatif
sur les processus de travail et les

résultats.

TRAVAIL D’ÉQUIPE
Promouvoir un travail d’équipe efficace

et responsabilisé pour favoriser la
collaboration et l’innovation.

STRATÉGIE
Des stratégies axées sur la

performance, claires et réalisables, qui
s’alignent sur la vision et la mission de

l’organisation.


	Principaux éléments des propositions
	1 | ÉNONCÉ DE LA VISION
	2 | BUTS ET OBJECTIFS
	10 | ENVIRONNEMENT
	3 | AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
	ÉLÉMENTS CLÉS
	PLAN COMMUNAUTAIRE GLOBAL
	9 | INFRASTRUCTURE ET SERVICES COMMUNAUTAIRES
	4 | GOUVERNANCE
	8 | CULTURE ET LANGUE
	5 | DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
	6 | SANTÉ ET BIEN-ÊTRE
	7 | ÉDUCATION ET FORMATION


	BIEN-ÊTRE DE LA COMMUNAUTÉ
	COORDINATION
	RENFORCER DE LA RÉSILIENCE
	DÉVELOPPEMENT DURABLE
	PRÉSERVATION CULTURELLE
	IMPORTANCE D’UN PLAN COMMUNAUTAIRE GLOBAL
	RENFORCER DE LA GOUVERNANCE
	AUTONOMISATION
	PLANIFICATION
	EXPLORATION
	PLANIFICATION STRATÉGIQUE
	PRIORISATION ET GOUVERNANCE
	ÉLABORATION DU RAPPORT
	ÉLÉMENTS CLÉS STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
	IDENTIFICATION DES POSSIBILITÉS

	FEUILLE DE ROUTE VERS LA RÉUSSITE
	Entretenir des reations positives
	Définir une vision claire
	Collaborer efficacement
	S’appuyer sur des informations fiables
	ALIGNEMENT DES OBJECTIFS
	Piliers stratégiques
	Objectifs
	Mesures à prendre et tactiques
	DIRIGEANTS AUTOCHTONES
	LUTTER CONTRE LES EFFETS DU COLONIALISME
	PROMOTEUR DE LA COMMUNAUTÉ
	DÉFENSE DES INTÉRÊTS DE LA COMMUNAUTÉ
	APPROPRIATION DE LA VISION ET DE LA MISSION
	STRATÉGIE
	OBJECTIFS AMBITIEUX

	CARACTÉRISTIQUES DES ORGANISATIONS À HAUTE PERFORMANCE
	TRAVAIL D’ÉQUIPE
	PRATIQUES EFFICACES
	MESURE DU RENDEMENT


